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Politika integrovaného systému managementu
XT-Card a.s.

XT-Card a.s. (dale jen spolecnost) je se primarné zabyva vyuZitim bezkontaktnich ¢ipovych karet pro platebni
a dopravni aplikace. Vzhledem k neustalému dynamickému rozvoji elektronickych forem odbavovéni v do-
pravé, mobilnich aplikaci a mikroplateb je nutné pro zachovani a rozvijeni pozice na trhu na tyto trendy rea-
govat podobné dynamicky. V souladu s vizi a plany akcionaf(i na dlouhodoby rozvoj spole¢nosti byla pfijata
tato politika integrovaného systému fizeni jako zavazek akcionar(i a vedeni spolecnosti prosazovat tuto Poli-
tiku integrovaného systému managementu a k jeji podpore zabezpedovat dostupnost a dostatecnost lid-

skych, materidlnich, financ¢nich a informacnich zdroju.

www.xt-card.cz
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Politika kvality

Valna hromada a management spolecnosti se shodli na potfebnosti zajisténi zdroj pro udrZzovani a neustalé

zlepSovani systému managementu a zaroven se zavazuji tyto zdroje zajistit. Dale se shodli na nasledujicich

prioritach spole¢nosti:
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Vnimani potreb zadkaznik( a jejich nasledné uspokojovani je jeden ze zédkladnich Ukoll vSsech zamést-
nancl spoleénosti.

Preferovat uspokojeni pozadavkl hlavnich zakaznikl na kvalitu a rozvoj sluzeb.

Reinvestovani podstatné Casti zisku zpét do spoleénostis cilem zajisténi prostfedkl k dalSimu rozvoji.
ZvySovani odborné zpusobilosti vSech pracovnik( a trvalé zvySovani produktivity prace.

Vytvoreni tvaréiho pracovniho prostiedi podporujiciho napaditost, vyjimecénost, nabizejiciho sebere-
alizaci pfi respektovani firemni kultury a vymezené odpovédnosti a pravomoci s dirazem na kvalitu
vlastni prace.

Zachovat neformalni pracovni prostredi ve spolecnosti.

Specializovat se na vybrané typy produktt, technologii a sluZeb, v ramci nich dosahovat $pickové
urovné.

Udrzet a dale zvySovat trini podil v zajmové oblasti a pruzné svymi sluzbami reagovat na postupuijici

digitalizaci.

www.xt-card.com
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Politika bezpecnosti informaci

Spolecnost povaZuje za zasadni bezpecnost dat svych zdkaznik(l a vénuje jim maximalni pozornost jiz pfi uza-

virani smluv a taky déle v jednotlivych pfijatych opatienich vyplyvajicich z Analyzy rizik, spolecnost respektuje

a dodrZuje vSechny relevantni regulatorni, pravni a normativni pozZadavky.

Nastaveni veskerych opravnéni v organizaci se fidi témito zdsadami:

v
v

kazdy uzivatel ma pfistup jen k tém informacim, které pro vykon své prace potrebuje,

o pfidéleni prav rozhoduje v rdmci svych opravnéni nadfizeny zaméstnance,

pokud jiz neni opravnéni potreba, je dle nastaveni jednotlivych firemnich procesi okam?Zité ode-
brano,

vzdaleny pfistup je povolen jen v rozsahu potifebném pro vykon prace, pfi jeho vyuZziti je zaméstnanec
povinen dodrZovat stanovené postupy a dbat zvy$ené bezpecénosti,

nastaveni v8ech sitovych sluzeb musi ctit zasadu, co neni dovoleno, je zakazano

www.xt-card.com
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Strategie a politika spolec¢enské odpovédnosti organizace

Zavazek vedeni

Spolecnost vnima spolecenskou odpovédnost jako dlleZitou soucdst své firemni kultury a plné si uvédomuje
dulleZitost jejiho fizeni a dalsi kultivace. Vedeni spole¢nosti proto prijima dobrovolny zavazek k udrzovani a
dalsimu rozvijeni a neustalému zlepSovani svého profilu v oblasti spole¢enské odpovédnosti. Vedeni po-
skytne nezbytné zdroje pro naplriovani politiky spolecenské odpovédnosti konkrétnim obsahem.

Politika CSR

Pilit ekonomicky
€ Prosazovat transparentnost v pristupu k zakaznik(im, partnerdm i dodavateltim.
€ Podporovat mimopracovni aktivity pracovnikd.

€ Planovat financni zdroje a investice s dirazem na efektivitu jejich dopadu.

Pili¥ socialni
© Motivovat pracovniky v oblasti dalsiho osobniho rozvoje a vytvafet k nému podminky.

© Vytvéret prostfedi pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota — work-life balance.

© Pracovat na posileni soundleZitosti pracovnik( s firmou, znac¢kou a produkty.

Pilif environmentalni

Usilovat o maximalizaci recyklace a vyuZiti zelenych technologii v ramci dodavanych vyrobkd.
SniZovat negativni dopady své ¢innosti na environment a efektivné vyuzivat prirodni zdroje.

Plsobit na své dodavatele v oblasti sniZovani dopadd na environment.

www.xt-card.com



